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Aika 13.09.2022, klo 16:01 - 17:24

Paikka Ryhmähuone 1,​ 5. krs & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 96 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 97 Pöytäkirjan tarkastus

§ 98 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 99
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2023 talousarvioesitys 
sekä talousarvion yhteydessä käsiteltävä valtuustoaloite 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 100
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen 
aloituspaikat kevään 2023 yhteishaussa (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 101
Aiesopimus Koulutuskeskus Valon toimintojen ja tilojen 
kehittämiseksi (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 102 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 103
Tampereen kaupungin lukioiden työ-​ ja loma-​ajat lukuvuosina 2023–
2024 ja 2024–2025

§ 104
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen muodostamista koskevan 
sopimuksen hyväksyminen

§ 105 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja, saapui 16:27
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Kuusipalo Saana
Luojus Katja, poistui 17:17
Niemi Veijo, poistui 17:17
Rantanen Ilpo
Sareila Hanna
Sheikh Liban
Suurhasko Päivi, poistui 17:17
Tuominen Jari, poistui 17:17
Vainio Tapani, poistui 17:17
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Lindström Anna, Nuorisovaltuuston edustaja, saapui 16:17
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja
Rantanen Teppo, Johtaja, saapui 16:28
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja, poistui 17:12
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Toivanen Johanna, Viestintäsuunnittelija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Kiviranta Joonas
Koskela Reijo

Allekirjoitukset

Pekka Salmi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Ilpo Rantanen
 

 

Elina järvenpää
puheenjohtaja §:t 96-​97

Hanna Sareila
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 20.9.2022

Aino Jokinen
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§ 96
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimii Elina Jävenpää.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen yhtäläisin näkö-​ ja 
ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n mukaan 
Selman kokoustyötilalla ja Teams-​kokouksella.
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§ 97
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ilpo Rantanen ja Hanna Sareila (varalle 
Liban Sheikh).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 19.9.2022.
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§ 98
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Anna Lindström,​ Pekka Salmi ja Teppo Rantanen saapuivat kokoukseen 
asian käsittelyn aikana.

Puheenjohtajana tästä eteenpäin toimii Pekka Salmi.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Tredun ajankohtaiskatsaus / Kirsi Viskari
Lukiokoulutuksen ajankohtaiskatsaus / Mari Aalto
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§ 99
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2023 talousarvioesitys sekä talousarvion 
yhteydessä käsiteltävä valtuustoaloite (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:6039/02.02.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Pauliina Laisi,​ puh. 040 836 2730 ja strategiacontroller Tuomas 
Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2023 talousarvioesitys 
hyväksytään. 

Samalla hyväksytään lautakunnan lausunto talousarvioesityksen 
yhteydessä käsiteltävään valtuustoaloitteiseen.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemään talousarvioesitykseen 
teknisiä korjauksia.

Perustelut
Kaupunginhallitus hyväksyi vuoden 2023 talousarviokehyksen 22.8.2022 
(§ 311). Talousarviokehys perustuu kaupungin toimintayksiköiden kanssa 
toukokuussa käytyihin neuvotteluihin ja kaupungin johtoryhmän 
linjauksiin. Kehyksessä kaupungin vuosikate on 117,​7 milj. euroa ja 
tilikauden tulos 8,​9 milj. euroa alijäämäinen.

Lähtökohdan vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman 
valmistelulle muodostavat Tampereen strategia 2030,​ 
pormestariohjelma,​ kaupungin vuoden 2022 talousarvion 
toteumaennuste sekä vuosia 2023–2026 koskevat taloudelliset 
ennusteet. Taloussuunnitelmakaudella 2024–2026 on talouden 
tasapainottamiseen kiinnitettävä erityistä huomiota. Tarkemmat 
talouden tasapainottamisesitykset ja tasapainottamisen aikataulu on 
perusteltua linjata vuoden 2024 talousarviovalmistelun ja vuosien 2024–
2027 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessä. Tällöin ovat 
tarkentuneet sosiaali-​ ja terveydenhuoltouudistuksen taloudelliset 
vaikutukset kaupungin verorahoitukseen.
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Vuoden 2023 talousarvio ja sen sisältämät vuosittaiset sitovat toiminnan 
tavoitteet perustuvat Tampereen strategiaan 2030 ja sen pohjana 
olevaan Anna-​Kaisa Ikosen pormestariohjelmaan. Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnalle kohdistuu vuonna 2023 yhteensä 14 sitovaa 
toiminnan tavoitetta. Edeltävien vuosien tapaan lautakunnan tavoitteissa 
painottuvat osaamiseen,​ työllisyyteen ja kaupungin elinvoimaan liittyvät 
teemat. Uusina teemoina lautakunnan tavoitteistoon nousevat nuorten 
ahdistuneisuuden sekä koulukiusaamisen vähentäminen toisen asteen 
koulutuksessa. Lisäksi työntekijäkokemuksen parantaminen on asetettu 
tavoitteeksi kaikille lautakunnille.

Kaupungin toimintaympäristö muuttuu olennaisesti Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023 ja muutos vaikuttaa 
huomattavasti myös elinvoima-​ ja osaamislautakunnan alaiseen 
toimintaan. Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen merkittävimmät 
yhdyspinnat hyvinvointialueen kanssa rakennetaan työllisyyspalveluissa,​ 
maahanmuutossa,​ kotoutumispalveluissa,​ opiskelijahuollossa sekä 
asuntopolitiikassa.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen organisaatiossa elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan järjestämät palvelut jakautuvat kuuden 
palveluryhmän vastuulle. Niitä ovat ammatillinen koulutus,​ lukiokoulutus,​ 
työllisyys-​ ja kasvupalvelut,​ elinkeinopalvelut,​ vetovoima ja edunvalvonta 
sekä kehitysohjelmat. Kaupunginhallituksen ohjauksessa ovat 
valtuustoon nähden erikseen sitovat kehitysohjelmat,​ joita ovat 
Hiedanranta,​ Viiden tähden keskusta,​ Älykaupunki kaupunkilaisille sekä 
Elämystalouden kehitysohjelma.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue vastaa vastuualueensa lisäksi 
elinvoima-​ ja osaamislautakunnan sekä asunto-​ ja kiinteistölautakunnan 
tehtäviin kuuluvien asioiden valmistelusta ja asiakasohjauksen 
järjestämisestä. Kuntien yhteistoimintasopimuksen perusteella 
palvelualue hoitaa ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-​alueen 
tehtävien valmistelun.

Vuoden 2023 kehyksessä on sitovaa lautakuntarakenteen mukainen 
lautakunnan toimintakate pl. erikseen sitovat erät ja nettoinvestoinnit pl. 
erikseen sitovat erät. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimintakate 
vuonna 2023 on yhteensä -​100,​4 miljoonaa euroa,​ josta lautakunnan 
toimintakate pl. erikseen sitovat erät on -​95,​1 milj. euroa. Lautakunnan 
nettoinvestoinnit ovat -​2,​8 milj. euroa josta -​1,​2 milj. euroa on 
lukiokoulutukselle kohdistuvia investointeja ja -​1,​6 milj .euroa kohdistuu 
erikseen sitovana eränä ammatillisen koulutuksen palveluryhmään. 

Vuoden 2023 talousarvioesityksessä ammatillisen koulutuksen 
toimintakate on 1,​8 milj. euroa ja tilikauden tulos on 0,​0 euroa. Esitys 
perustuu valtionosuusarvioon,​ joka edellyttää 8965 tavoitteellista 
opiskelijavuotta. Vuonna 2022 järjestämisluvan mukainen 
opiskelijavuosimäärä on 8065. Talousarvioesityksessä ammatillisen 
koulutuksen perusrahoituksen osuus on 70 %,​ suoritusrahoituksen osuus 
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20 % ja vaikuttavuusrahoituksen osuus 10 %. Arvio vuoden 2023 
valtionosuudeksi varsinaisen suoritepäätökseen perustuvan rahoituksen 
osalta on 94,​0 milj. euroa,​ joka on n. 6 milj. euroa enemmän kuin vuonna 
2022. Varsinaisen suoritepäätöksen lisäksi vuodelle 2023 kohdistetaan 
aikaisempien vuosien lisärahoituspäätöksiin perustuvaa rahoitusta 3,​7 
milj. euroa. Tulo-​ ja menoarvio oikaistaan vuoden 2022 lopussa saatavan 
vuoden 2023 suoritepäätöksen mukaiseksi.

Lukiokoulutuksen palveluryhmän toimintakate talousarvioesityksessä on 
-​35,​0 milj. euroa. Oppivelvollisuuden laajentuminen kasvattaa 
maksuttoman toisen asteen oikeutettuja noin 1300 opiskelijalla syksyllä 
2023. Tampereen kaupungin lukioiden opiskelijamäärä kasvaa sekä 
vuonna 2022 tehtyjen aloituspaikkalisäysten,​ että opiskeluaikojen 
pidentymisen vuoksi. Talousarviovalmistelussa lukiokoulutuksen 
opiskelijamääräksi on arvioitu 3812 opiskelijaa (kasvua 176 
opiskelijaa). Lukion opetussuunnitelma uudistui ja oppivelvollisuus 
laajentui syksyllä 2021. Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus 
(TUVA) sisältyy vuonna 2023 ammatillisen koulutuksen järjestämislupaan. 
Opiskelijahuoltohenkilöstö,​ psykologi-​ ja kuraattoripalvelut,​ siirtyvät 
hyvinvointialueelle vuonna 2023.

Työllisyys-​ ja kasvupalveluiden osalta toimintakate vuoden 2023 
talousarvioesityksessä on -​51,​7 milj. euroa. Julkisten työvoima-​ ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskeva lainsäädäntö on määrä 
vahvistaa keväällä 2023. Vastuu työnhakijoille,​ yrityksille ja muille 
työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista siirtyisi pääosin kunnille ja 
kuntien rahoitusvastuu työttömyysturvasta kasvaisi. Muutoksen on 
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025. TE-​palvelut tulevat osaksi kuntien 
elinvoimapalveluita. Pirkanmaalla uudistusta valmistellaan kuntien ja 
muiden toimijoiden yhteisellä palvelustrategiatyöllä ja lisäksi kuntien on 
tehtävä järjestämisalueita koskevat ratkaisut. Työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen toiminnassa on keskeistä työmarkkinoiden kohtaannon 
varmistaminen uudistuvien työllisyyspalvelujen,​ kansainvälisten osaajien 
houkuttelun,​ joustavien koulutusmallien ja tiiviin 
elinkeinoelämäyhteistyön avulla. 

Kuntouttavan työtoiminnan palvelut siirtyvät vuoden 2023 alusta 
hyvinvointialueen järjestettäviksi. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja 
Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kotoutumispalvelujen yhdyspintojen 
toimivuus on varmistettava asiakkaiden palvelujen saatavuuden 
turvaamiseksi ja kaupungin työttömyysturvakustannusten hillitsemiseksi. 

Laki kotoutumisen edistämisestä linjaa,​ että kotoutumisen edistämisen 
kokonaisvastuu on kunnalla. Hallituksen esityksessä lakia muutetaan 
siten,​ että hyvinvointialueen vastuulla ovat maahanmuuttajien sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut ja kunta vastaa 2023 alkaen kotoutumista edistävien 
palveluiden järjestämisestä. Tampereen kaupungin 
vastaanottokeskustoiminta sekä maahanmuuttajien sosiaalipalveluissa 
oleva pakolaisten kotoutumista edistävä työ siirtyvät vuoden 2023 alusta 
elinvoima-​ ja osaamislautakunnan järjestettäviksi.
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Vetovoima ja edunvalvonta -​palveluryhmän toimintakate vuoden 2023 
talousarvioesityksessä on -​5,​3 milj. euroa,​ sisältäen erikseen sitovan 
Elämystalouden kehitysohjelman (-​0,​8 milj. euroa). Kansainvälisiä 
matkailijoita houkutellaan osana toteutettavia suurtapahtumia (Jääkiekon 
MM-​kisat 2023,​ European Masters Games 2023). Osana kaupungin ja 
kaupunkiseudun vetovoiman kasvattamista edistetään järvi-​ ja 
luontomatkailun tiekartan toimenpiteitä käytössä olevien resurssien 
puitteissa. Lisäksi liikkeelle lähtenyttä Digitaalinen tapahtumakaupunki -​
projektikokonaisuutta viedään eteenpäin.

Elinkeinopalveluiden palveluryhmän toimintakate talousarvioesityksessä 
on -​5,​2 milj. euroa,​ sisältäen erikseen sitovan Älykaupunki kaupunkilaisille 
-​kehitysohjelman (-​1,​3 milj. euroa). Yhtenä painopisteenä EU-​rahoitteista 
kestävää kaupunkikehitystä toteutetaan päättyneen 6Aika -​strategian 
korvaanneella ekosysteemisopimuksella.

Tiedoksi
Teppo Rantanen,​ Pauliina Laisi,​ Tuomas Huhtala,​ Regina Saari,​ Anna-​
Kaisa Heinämäki,​ Kirsi Viskari,​ Mari Aalto,​ Timo Antikainen,​ Virpi Ekholm,​ 
Tero Tenhunen,​ Mikko Leinonen

Liitteet
1 Liite Elosa 13.9.2022 Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2023 
talousarvioesitys
2 Liite Elosa 13.9.2022 Talousarvion 2023 yhteydessä käsiteltävä 
valtuustoaloite
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§ 100
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat kevään 
2023 yhteishaussa (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:6013/12.02.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
 Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ 
opintoasiainjohtaja Merja Sarvala,​ puh. 041 730 0075 
ja opintoasianpäällikkö Raija Möttönen,​ puh. 050 344 2484,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
 Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetushallituksen Opintopolku-​järjestelmään ilmoitetaan kevään 2023 
yhteishaun opiskelijapaikkoja liitteenä olevan taulukon mukaisesti.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan päättämään jatkuvan haun 
opiskelijapaikkojen kohdentamisesta alueen työvoimatarpeen mukaisille 
aloille.

Elinvoima-​ ja osaamislautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana 
koulutuksen täyttöasteesta.

Perustelut
Ammatillisen koulutukseen hakeudutaan joko oppivelvollisille ja muille 
ilman tutkintoa oleville tarkoitetussa yhteishaussa tai kaikille hakijoille 
tarkoitetussa jatkuvassa haussa. Yhteishaun kautta hakeudutaan 
perustutkintokoulutukseen ja tutkintokoulutukseen valmentavaan 
koulutukseen (TUVA-​koulutukseen) ja jatkuvan haun kautta edellisten 
koulutuksien lisäksi ammatti-​ ja erikoisammattitutkintokoulutuksiin,​ jotka 
voidaan suorittaa myös oppisopimuskoulutuksena. Opiskelija voi tutkinto-​
opiskelijana suorittaa koko tutkinnon tai tutkinnon osan,​ ja hän voi valita 
tutkintoonsa osia toisista tutkinnoista. Lisäksi opiskelijalla on 
mahdollisuus suorittaa ammatillisen tutkinnon rinnalla yo-​tutkinto.

Tampereen kaupunkiseudun työ-​ ja elinkeinoelämän osaamistarpeeseen 
vastaamiseksi oppivelvollisille ja ilman tutkintoa oleville suunnataan 
opiskelijavuosikiintiöstä opiskelupaikkoja siten,​ että oppivelvollisuuden 
suorittaminen ja pitkän aikavälin osaajatarve voidaan turvata. Työ-​ ja 
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elinkeinoelämän osaajatarpeisiin ja työikäisten jatkuvan oppimisen 
tarpeisiin tulee vastata nopeasti,​ joten osa opiskelijavuosikiintiöstä 
täytetään jatkuvan haun kautta. Koulutustarjonta suunnitellaan ja 
hakeutumisen markkinointi kohdennetaan erityisesti aloille,​ joilla on 
työvoimapula.

Yhteishaun opiskelijapaikkojen suuntaamisessa eri koulutusaloille on 
huomioitu alueen kuntien ja työelämäkumppanien näkemykset koulutus-​ 
ja osaamistarpeista. Lisäksi valmistelussa on otettu huomioon 
ennakointitiedot,​ ikäluokkien koko,​ hakeutumistiedot sekä 
oppivelvollisuuden laajentuminen ja tutkintokoulutukseen valmentava 
koulutus.  

Tampereen kaupungin valtionosuusrahoituksen perusteena oleva 
tavoitteellinen opiskelijavuosimäärä on 8627 opiskelijavuotta,​ joka 
koostuu perustutkinnoista,​ ammattitutkinnoista ja 
erikoisammattitutkinnoista,​ sisältäen oppisopimuksella toteutetun 
koulutuksen. 

Esityksessä opiskelijapaikkoja suunnataan kevään 2023 yhteishaussa 
peruskoulun päättäville oppivelvollisille ja ilman aiempaa tutkintoa 
oleville hakijoille 2845 paikkaa. Näistä 2845 opiskelijapaikasta on 
suunnattu 2333 perustutkintoihin ja 512 tutkintokoulutukseen 
valmentavaan koulutukseen (TUVA-​koulutukseen). Tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkamäärä on joustava,​ ja 
tarvittaessa opiskelijapaikkoja voidaan lisätä ilman opiskelupaikkaa 
jääneille oppivelvollisille.

Kevään 2023 yhteishaussa opiskelijapaikkamäärä vähenee muutamissa 
perustutkinnoissa edelliseen vuoteen verrattuna. Sosiaali-​ ja terveysalan 
perustutkinnon opiskelijapaikkamäärien vähennykset Lempäälän,​ 
Kangasalan ja Santalahdentien toimipisteissä johtuvat siitä,​ että aiempina 
vuosina yhteishaun hakijamäärät eivät ole riittäneet sosiaali-​ ja 
terveysalan perustutkinnon opiskelijapaikkojen täyttämiseen. 
Täyttämättä jääneet opiskelijapaikat on siirretty jatkuvaan hakuun. 

Nokian toimipisteen ravintola-​ ja cateringalan perustutkinnon 
opiskelijapaikat täytetään jatkuvassa haussa. Koska Nokian 
toimipisteessä ei ole ravintola-​ ja cateringalan oppimisympäristöjä ja 
koulutus toteutetaan työvaltaisesti. Nokian toimipisteessä keskitytään 
jatkossa jatkuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden yksilöllisten 
opiskelupolkujen toteutukseen.

Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus (TUVA) Tampereella 
keskitetään kolmeen toimipisteeseen. Nokialla lisätään TUVA-​
koulutuksen opiskelijapaikkoja kymmenellä.

Sisäministeriö on laatinut muistion (SM011:00/2022) tilapäistä suojelua 
saavien tilanteesta Suomessa. Muistiossa todetaan,​ että suojelua saavat 
voivat hakea Suomesta kotikunnan rekisteröintiä vuoden oleskelun 
jälkeen. Käytännössä Ukrainasta tulleita voidaan rekisteröidä kotikuntiin 
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maaliskuusta 2023 lähtien. Alle 18-​vuotiaat voivat tällöin tulla laajennetun 
oppivelvollisuuden piiriin,​ mikäli heillä on kotikunta Suomessa. Tässä 
vaiheessa on vaikea arvioida mahdollisten uusien oppivelvollisten 
nuorten määrää Tampereen seudulla,​ mutta on todennäköistä,​ että 
koulutuspaikkoja tulee lisätä jo keväästä 2023 alkaen. Nämä 
opiskelijamäärälisäykset edellyttävät myös päätöksiä lisärahoituksesta. 
Tilapäistä suojelua saavien osalta on jo tällä hetkellä tarvetta lisätä 
suomen kielen opetusta,​ jotta tilapäistä suojelua saavat nuoret ja aikuiset 
voivat siirtyä TUVA-​koulutukseen ja edelleen ammatilliseen 
koulutukseen.  

Hallintosäännön 21 §:n mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunta vastaa 
kaupungin ja koko yhteistoiminta-​alueen koulutuspolitiikan 
suuntaviivojen määrittelystä sekä koulutuspoliittisesta ohjauksesta 
ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu koulutuspäälliköt,​ Tredu johtoryhmä,​ Tarja Kirvesmäki,​ Minna Harju

Liitteet
1 Liite Elosa 13.9.2022 Tredun aloituspaikkasuunnitelma kevään 2023 
yhteishaussa
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1.  

2.  

§ 101
Aiesopimus Koulutuskeskus Valon toimintojen ja tilojen kehittämiseksi (yhteistoiminta-​
alueen asia)

TRE:6165/00.01.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään perusteluissa kuvattu ja liitteenä olevan aiesopimus.

Valtuutetaan johtaja,​ ammatillinen koulutus allekirjoittamaan sopimus,​ 
kun päätös on saanut lainvoiman sekä tekemään sopimukseen 
tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia muutoksia.

Kokouskäsittely
Anna-​Kaisa Heinämäki poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu,​ Tredu-​
Kiinteistöt Oy,​ Tampereen ammattikorkeakoulu sekä Ylöjärven 
kaupunki ovat käyneet yhteistyöneuvotteluja koulutuskeskus Valon 
toiminnan laajentamisesta ja kehittämisestä.

Neuvottelut käynnistyivät vuoden 2021 lopulla Ylöjärven kaupungin 
aloitteesta. Neuvottelujen tuloksena on syntynyt luonnos 
aiesopimuksesta. Sopimus on tämän pykälän liitteenä. Tavoitteena on,​ 
että kukin edellä mainittu osapuoli voisi osaltaan hyväksyä 
aiesopimuksen syksyn 2022 kuluessa.

 Aiesopimuksen kolme kärkitavoitetta ovat:

Koulutuskeskus Valon opiskelijoilla (sekä Ylöjärven lukion että 
Tredun) on tulevaisuudessa mahdollisuus suorittaa niin sanottuja 
väyläopintoja,​ joiden toteutustavoista sovitaan erillisellä 
sopimuksella. Väyläopinnot tarjoavat mahdollisuuden hakeutua 
erillishaussa toisen asteen tutkinnon suorittamisen jälkeen 
opiskelijaksi Tampereen ammattikorkeakouluun.
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2.  

3.  

Ylöjärven lukion toimintaa laajennetaan siten,​ että se vastaa 
ylöjärveläisten ja lähiseudun nuorten koulutus-​ ja 
aloituspaikkatarpeita pitkälle tulevaisuuteen.
Ammatillista koulutusta ja täydennyskoulutusta kehitetään 
vastaamaan yritysten työvoimatarpeita. Ensisijaisia koulutusaloja 
tässä yhteydessä ovat kone-​ ja metallituoteteollisuus sekä 
ajoneuvotekniikka,​ etenkin uudet käyttövoimamuodot. 

 

Toiminnan kehittämistä toteutetaan tiiviissä yhteistyössä yritysten 
kanssa. Yritysyhteistyöllä tähdätään myös kustannussäästöihin ja 
mahdollisten tilakustannusten kompensointiin. Yritysyhteistyön 
kartoittamiseen nimetään määräaikainen selvityshenkilö.

Ylöjärven asukasmäärän arvioidaan kasvavan voimakkaasti vuoteen 2040 
mennessä. Asukasmäärän kasvu (myös koko Tampereen 
kaupunkiseudun kasvu) sekä edellä mainitut kehittämistoimet 
synnyttävät tarvetta toimitilojen laajentamiseen. Toimitilojen 
laajentamiseen liittyvää suunnittelua tehdään tiiviissä yhteistyössä Tredu-​
Kiinteistöt Oy:n kanssa. Hanke käynnistyy tarvekartoituksen laatimisella.

Jatkovalmistelu

Edellä mainittua selvityshenkilöä lukuun ottamatta jatkovalmistelua 
tehdään virkatyönä omien tehtävien ohella ja tarvittaessa kunkin 
osapuolen edustajista kootuissa työryhmissä. Ylöjärven kaupunki vastaa 
työskentelyyn liittyvistä käytännön järjestelyistä.

Tavoitteena on saada yrityskartoitus ja muut tarvittavat selvitykset 
valmiiksi viimeistään keväällä 2023.

Valmistelussa osapuolet vastaavat omista kustannuksistaan. Mahdollisen 
selvityshenkilön palkkauskustannuksista sovitaan erikseen. Hankkeeseen 
voidaan hakea ulkopuolista rahoitusta,​ mikäli sopivia 
rahoitusvaihtoehtoja on käytettävissä.

Hallintosäännön 21 § mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunta päättää 
kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien 
sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä,​ Tredu-​Kiinteistöt Oy,​ Tampereen 
ammattikorkeakoulu,​ Ylöjärven kaupunki,​ Harri T. Jokinen

Liitteet
1 Liite Elosa 13.9.2022 Aiesopimus - Koulutuskeskus Valon toimintojen ja 
tilojen kehittäminen
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§ 102
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi lautakunnan käsittelyyn seuraavat Kehitysjohtaja,​ 
ammatillinen koulutu Tuula Hoivalan päätöspöytäkirjat;​ § 16 
Aivorauhasta hyvinvointia -​ projektin toteuttaminen,​ 8.9.2022 ja § 17 RISE 
-​ Raising Internationalization Skills and Entrepreneurship -​ projektin 
aiesopimuksen hyväksyminen,​ 9.9.2022.

Puheenjohtaja totesi näin muutetun esityksen olevan asian käsittelyn 
pohjana.

Päivi Suurhasko,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ Tapani Vainio  ja Katja Luojus 
poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 216 Manuaalijyrsinkoneiden hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ hankinnan keskeyttäminen,​ 23.08.2022
§ 223 Tulevaisuuden osaamista ja urapolkuja Pirkanmaalla -​projektin 
aiesopimuksien hyväksyminen,​ 26.08.2022
§ 224 Kansainväliset tilauskoulutukset -​projektin aiesopimuksen 
hyväksyminen,​ 26.08.2022
§ 225 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun tuenosoitus Jules & 
Beryl Oy:n hakemalle Kulttuuri-​ ja luovien alojen uudistumisen 
rakennetukihankkeelle,​ 26.08.2022
§ 226 Tulevaisuuden osaamista ja urapolkuja Pirkanmaalla -​projektin 
yhteistyökumppanuussopimusten hyväksyminen,​ 29.08.2022
§ 238 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Attendo Suomi Oy:n 
välisen kumppanuussopimuksen hyväksyminen,​ 05.09.2022
§ 239 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun tuenosoitus 
Metsäkoulutus ry:n kannanottoon metsäkoneenkuljettajan osaamisalan 
saamiseksi omaksi hakukohteeksi,​ 07.09.2022

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 13 Yhteisöllinen asuminen -​projektin aiesopimuksen hyväksyminen,​ 
26.08.2022
§ 14 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Pirkanmaan 
Muistiyhdistys ry:n välisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 
Yksinäisyydestä yhteyteen -​hanke,​ 26.08.2022
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§ 15 Osaamisen kiihdyttäminen av-​alalla -​projektin aiesopimuksen 
hyväksyminen,​ 26.08.2022
§ 16 Aivorauhasta hyvinvointia -​ projektin toteuttaminen,​ 8.9.2022
§ 17 RISE -​ Raising Internationalization Skills and Entrepreneurship -​ 
projektin aiesopimuksen hyväksyminen,​ 9.9.2022

Koulutusjohtaja,​ Hervannan kampus
§ 33 Kiinteistönhuoltotraktorin pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 24.08.2022

Koulutusjohtaja,​ Kalevan kampus
§ 21 Metsäkonesimulaattorien pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 23.08.2022
§ 22 Ajosiltanostimen pienhankinta Nokian Silta-​kampukselle Tampereen 
seudun ammattiopistoon,​ 24.08.2022
§ 23 Nostopilarisarjan pienhankinta Nokian Silta-​kampukselle Tampereen 
seudun ammattiopistoon,​ 24.08.2022

Koulutusjohtaja,​ Pyynikin kampus
§ 21 Yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ Oma ovi -​pajan koulutus 
Tampereen Yhteiskoulun lukion opiskelijoille,​ 25.08.2022
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§ 103
Tampereen kaupungin lukioiden työ-​ ja loma-​ajat lukuvuosina 2023–2024 ja 2024–2025

TRE:5861/12.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Aalto

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Lukuvuosien 2023–2024 ja 2024–2025 Tampereen lukioiden työ-​ ja loma-​
ajat ovat seuraavat:

Päivälukiot,​ nuorten lukiokoulutus

Lukuvuosi 2023–2024:

Syyslukukauden alku keskiviikkona 9.8.2023 (92 työpäivää)
Syysloma 16.–22.10.2023 
Syyslukukausi päättyy perjantaina 22.12.2023 
Joululoma 23.12.2023–7.1.2024

Kevätlukukauden alku maanantaina 8.1.2024 (96 työpäivää)
Talviloma 26.2.–3.3.2024
Pääsiäisloma 28.3.–1.4.2024 (kiirastorstai vapaa)
Helatorstai 9.5.2024
Kevätlukukauden päätöspäivä lauantai 1.6.2024

Lukuvuosi 2024–2025:

Syyslukukauden alku keskiviikkona 7.8.2024 (92 työpäivää)
Syysloma 14.–20.10.2024
Syyslukukausi päättyy perjantaina 20.12.2024
Joululoma 21.12.2024–6.1.2025

Kevätlukukauden alku tiistaina 7.1.2025 (95 työpäivää)
Talviloma 24.2.–2.3.2025
Pääsiäisloma 17.4.–21.4.2025 (kiirastorstai vapaa)
Helatorstai 29.5.2025
Kevätlukukauden päätöspäivä lauantai 31.5.2025
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Tampereen aikuislukio,​ aikuisten lukiokoulutus 

Lukuvuosi 2023–2024:

Kesäjakso 14.8.2023–28.8.2023
Syyslukukauden alku keskiviikkona 30.8.2023
Syysloma 16.–22.10.2023
Syyslukukausi päättyy perjantaina 15.12.2023
Joululoma 16.12.2023–7.1.2024

Kevätlukukauden alku maanantaina 8.1.2024
Talviloma 26.2.–3.3.2024
Pääsiäisloma 28.3.–1.4.2024
Helatorstai 9.5.2024
Kevätlukukauden päätöspäivä perjantai 31.5.2024

Lukuvuosi 2024–2025:

Kesäjakso 12.8.–26.8.2024
Syyslukukauden alku keskiviikkona 28.8.2024
Syysloma 14.–20.10.2024 
Syyslukukausi päättyy perjantaina 13.12.2024 
Joululoma 14.12.2024–6.1.2025

Kevätlukukauden alku tiistaina 7.1.2025
Talviloma 24.2.–2.3.2025
Pääsiäisloma 17.4.–21.4.2025
Helatorstai 29.5.2025
Kevätlukukauden päätöspäivä perjantai 30.5.2025

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta koulutuksen järjestäjänä päättää 
Tampereen kaupungin lukioiden työ-​ ja loma-​ajoista.

Peruskoulujen työ-​ ja loma-​aikoihin lainsäädäntö antaa varsin tiukat 
raamit,​ mutta lukiokoulutukselle ei lainsäädännöstä tule yhtä tarkkoja 
määräyksiä. Työpäivien määrää ja sijoittumista on kuitenkin rajattu 
työmarkkinaosapuolten sopimassa opetusalan virka-​ ja 
työehtosopimuksessa (OVTES,​ OSIO A III Työaika  32 §). Lisäksi mm. 
kevään ylioppilastutkintotodistukset päivätään viikon 22 viimeiselle 
arkipäivälle.

Tampereen kaupunkiseudun hyvinvointipalvelujen työryhmä on 
21.6.2022 päättänyt omalta osaltaan esittää kaupunkiseudun kuntien 
hyväksyttäväksi yhteisiä koulujen työ-​ ja loma-​aikoja. Tampereen 
kaupungin sivistys-​ ja kulttuurilautakunta on kokouksessaan 16.8.2022 § 
130 hyväksynyt peruskoulujen työ-​ ja loma-​ajat ja ne noudattavat 
työryhmän esitystä. Myös nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen 
lukuvuosien 2023–2024 ja 2024–2025 työ-​ ja loma-​ajat valmistellaan 
päätöksentekoon työryhmän suosituksen mukaisesti. 



Tampere Pöytäkirja 8/2022 20 ( )28
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 13.09.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Lukiokoulutuksen työ-​ ja loma-​ajoiksi lukuvuosille 2023–2024 ja 2024–
2025 esitetään:

Päivälukiot,​ nuorten lukiokoulutus

Lukuvuosi 2023–2024:

Syyslukukauden alku keskiviikkona 9.8.2023 (92 työpäivää) 
Syysloma 16.–22.10.2023 
Syyslukukausi päättyy perjantaina 22.12.2023 
Joululoma 23.12.2023–7.1.2024

Kevätlukukauden alku maanantaina 8.1.2024 (96 työpäivää) 
Talviloma 26.2.–3.3.2024 
Pääsiäisloma 28.3.–1.4.2024 (kiirastorstai vapaa) 
Helatorstai 9.5.2024 
Kevätlukukauden päätöspäivä lauantai 1.6.2024

Lukuvuosi 2024–2025:

Syyslukukauden alku keskiviikkona 7.8.2024 (92 työpäivää) 
Syysloma 14.–20.10.2024 
Syyslukukausi päättyy perjantaina 20.12.2024 
Joululoma 21.12.2024–6.1.2025

Kevätlukukauden alku tiistaina 7.1.2025 (95 työpäivää) 
Talviloma 24.2.–2.3.2025
Pääsiäisloma 17.4.–21.4.2025 (kiirastorstai vapaa)
Helatorstai 29.5.2025
Kevätlukukauden päätöspäivä lauantai 31.5.2025

Tampereen aikuislukio,​ aikuisten lukiokoulutus 

Lukuvuosi 2023–2024:

Kesäjakso 14.8.2023–28.8.2023
Syyslukukauden alku keskiviikkona 30.8.2023
Syysloma 16.–22.10.2023
Syyslukukausi päättyy perjantaina 15.12.2023
Joululoma 16.12.2023–7.1.2024

Kevätlukukauden alku maanantaina 8.1.2024
Talviloma 26.2.–3.3.2024
Pääsiäisloma 28.3.–1.4.2024
Helatorstai 9.5.2024
Kevätlukukauden päätöspäivä perjantai 31.5.2024

Lukuvuosi 2024–2025:

Kesäjakso 12.8.–26.8.2024
Syyslukukauden alku keskiviikkona 28.8.2024
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Syysloma 14.–20.10.2024 
Syyslukukausi päättyy perjantaina 13.12.2024 
Joululoma 14.12.2024–6.1.2025

Kevätlukukauden alku tiistaina 7.1.2025
Talviloma 24.2.–2.3.2025
Pääsiäisloma 17.4.–21.4.2025
Helatorstai 29.5.2025
Kevätlukukauden päätöspäivä perjantai 30.5.2025

Tiedoksi
Mari. Aalto1@tampere.fi,​ KO_​lukiot-​rehtorit-​laajennettu@tampere.fi,​ 
KO_​lukiot-​lukiosihteerit@tampere.fi,​ Kristiina Järvelä,​ Satu.
Kankkonen@tampereenseutu.fi,​ Tarja.Alatalo@voimia.fi
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§ 104
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen muodostamista koskevan sopimuksen 
hyväksyminen

TRE:3680/14.03.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen,​ puh. 050 321 1279,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään liitteenä olevan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen 
muodostamista koskevan sopimus,​ sekä sovitaan sopimuksen kohdissa 8 
ja 11 tarvittavien tietojen toimittamisesta Lempäälän kunnan kirjaamoon. 
Sopimus allekirjoitetaan myöhemmin sähköisesti sopimuksen kohdan 11 
mukaisesti.

Sopimuksen yhteyshenkilöksi nimetään elinkeinojohtaja Timo Antikainen. 
Apulaispormestari Pekka Salmen yhteystiedot ilmoitetaan Lempäälän 
kunnan kirjaamoon sopimuksen allekirjoitusprosessia varten.

Kokouskäsittely
Esittelijä ilmoitti,​ että Akaan kaupunginhallitus on 6.9.2022 
kokouksessaan myös hyväksynyt sopimuksen. Ilmoitus ei vaikuta 
päätösehdotukseen.

Perustelut
Laki (210/2010) maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen järjestämisestä 
kunnissa määrittelee kuntien lakisääteisten 
maaseutuelinkeinoviranomaistehtävien järjestämisestä. Lain mukaan 
kunnilla on maaseutuelinkeinoviranomaistehtävien järjestämisvastuu. 
Kunta vastaa alueellaan maaseutuhallinnon järjestämisestä siten,​ että 
maaseutuhallinnon tehtävät tulevat hoidetuiksi Euroopan unionin ja 
kansallisen lainsäädännön kannalta asianmukaisella tavalla. Laissa myös 
määrätään,​ että kuntien tulee muodostaa riittävän suuria yhteistoiminta-​
alueita. Kunnan on muodostettava maaseutuhallinnon tehtävien 
hoitamiseksi toiminnallinen kokonaisuus,​ jonka alueella toimii vähintään 
800 maatalouden tukihakemuksen tehnyttä luonnollista henkilöä tai 
yhteisöä (aktiivimaatilaa). Lain mukaan yhteistoiminta-​alueen 
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muodostamiseksi siihen liittyvien kuntien on sovittava kuntalain (365
/1995) 76 §:n 2 momentin mukaisesti,​ että yksi kunta tai kuntien 
perustama kuntayhtymä vastaa maaseutuhallinnon järjestämisestä 
yhteistoiminta-​alueella lain (210/2010) tarkoittamalla tavalla. Voimassa 
olevan kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisesti kysymyksessä on sopimus 
viranomaistehtävän hoitamisesta. Tampereen kaupungin 
hallintosäännön (1.8.2021) 21 §:n mukaan Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta vastaa maaseutuhallinnon paikallisten 
viranomaistehtävien järjestämisestä. 

Oriveden maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen sopimus on 
irtisanottu Oriveden kaupunginvaltuuston päätöksellä 20.6.2022 
päättymään vuoden 2022 loppuun. Oriveden kaupunki on Oriveden 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen sopimuskuntien (Juupajoki,​ 
Kangasala,​ Orivesi,​ Pälkäne ja Tampere) kanssa neuvotellut uuden 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen muodostamisesta 1.1.2023 
alkaen Lempäälän kunnan kanssa siten,​ että Lempäälä toimii 
isäntäkuntana. 

Pirkanmaalle muodostuu uuden sopimuksen myötä kolmentoista kunnan 
kokoinen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alue (Akaa,​ Juupajoki,​ 
Kangasala,​ Lempäälä,​ Nokia,​ Orivesi,​ Pirkkala,​ Pälkäne,​ Tampere,​ Urjala,​ 
Valkeakoski,​ Vesilahti ja Ylöjärvi),​ jossa Lempäälän kunta toimii 
isäntäkuntana. Yhteistoiminta-​alueella on vuoden 2021 tilaston mukaan 
yhteensä 1749 aktiivimaatilaa,​ ollen Suomen kolmanneksi suurin 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alue. Maaseutuviranomaisten määrä 
tulee olemaan noin 10 henkilöä. Alueella on peltopinta-​alaa yhteensä 79 
300 hehtaaria. Vuoden 2021 tilaston mukaan kunnan 
maaseutuviranomainen käsitteli alueella maksuun erilaisia maatalouden 
tukia ja korvauksia yhteensä noin 53 miljoonaa euroa.

Lempäälän kunnan arvion mukaan muodostettava yhteistoiminta-​alue 
tuo vuonna 2023 sopijakunnittain kustannussäästöä nykyiseen 
verrattuna keskimäärin noin 13 prosenttia. Lempäälän kunnanhallitus on 
osaltaan hyväksynyt sopimuksen 20.6.2022. Myös Valkeakosken 
kaupunginhallitus,​ Oriveden kaupunginvaltuusto sekä Urjalan,​ Vesilahden 
ja Pirkkalan kunnanhallitukset ovat jo hyväksyneet sopimuksen osaltaan.

Hallintosäännön (1.8.2021) 147 §:n mukaisesti lautakunnan 
puheenjohtaja voi allekirjoittaa toimielimen päätökseen perustuvan 
asiakirjan.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-​alueen muodostamista koskeva 
sopimus on tämän asian liitteenä.

Tiedoksi
Timo Antikainen,​ Jukka Järvinen,​ Juha Perämaa,​ Mia Lumio,​ Tatjaana Julin,​ 
Pauliina Laisi,​ Maija Sihvonen,​ Akaan kaupunki,​ Juupajoen kunta,​ 
Kangasalan kaupunki,​ Lempäälän kunta,​ Nokian kaupunki,​ Oriveden 
kaupunki,​ Pirkkalan kunta,​ Pälkäneen kunta,​ Urjalan kunta,​ Valkeakosken 
kaupunki,​ Vesilahden kunta ja Ylöjärven kaupunki
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Liitteet
1 Liite Elosa 13.9.2022 Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskeva sopimus 1.1.2023 alkaen
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§ 105
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 69 Lukiokoulutuksen palveluryhmän tilausoikeudet 1.8.2022 alkaen 
toistaiseksi,​ 19.08.2022
§ 68 Tammerkosken lukion akkreditointiliikkuvuudet 2022-​2023 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 19.08.2022

Palvelupäällikkö,​ Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 42 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Hyperkani 
Oy:lle/ S.O.,​ 23.08.2022
§ 43 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen FixaTen Oy:lle/ 
S.R.,​ 25.08.2022
§ 44 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Autoxport 
Oy:lle/ S.J.,​ 26.08.2022

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 113 Tampereen maahanmuuttajien kansainvälinen osaamiskeskus 
(OSKE) -​projektin toteuttaminen,​ 22.08.2022
§ 114 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 31.08.2022
§ 115 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 01.09.2022
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Muutoksenhakukielto
§96, §97, §98, §99, §102, §105

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§100, §101, §103, §104

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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